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Poste de Directeur de la Direction Alerte et Crise (f/h)

Poste

Poste

Type de contrat

Rémunération

Motif
Prise de fonction

Renseignements

Poste ouvert aux personnes en situation de handicap

Référence de I’annonce : DAC-CDI-2026-04

Directeur de la Direction Alerte et Crise (f/h)

CDI de droit public a temps complet

Mise a disposition, détachement fonction publique d’Etat, Territoriale ou Hospitaliere
possible.

Selon I'expérience et le niveau de formation par référence aux grilles indiciaires des
agences sanitaires, en application du décret n° 2003-224 du 7 mars 2003, ou selon

statut particulier si fonctionnaire.

Remplacement
Dés que possible

Sur le poste : Aude de Vivies, directrice générale adjointe, tél : 01 41 79 67 02
Sur le recrutement : Eric Amaudry, directeur des ressources humaines, tél : 01 41 79
67 63 ou Marie-Christine Morel, chargée du recrutement, tél : 01 41 79 68 28

Localisation geographique

Adresse

Le siege de I'agence est situé a Saint-Maurice (94).

Elle dispose également de 16 implantations régionales aupres des agences régionales
de la santé, incluant I'outre-mer, de 4 p6les d’aide a distance en santé.

Localisation du poste : 12 rue du Val d’'Osne a Saint-Maurice (94)

Déplacements a prévoir a Marolles (Marne) sur la plateforme souveraine des
produits du stock stratégique, rattachée a I'unité Etablissement pharmaceutique de
la direction alerte et crise.

Présentation de I'agence

Santé publique France est 'agence nationale de santé publique frangaise. Etablissement public de I'Etat sous
tutelle du ministre chargé de la santé, issu de la fusion de plusieurs établissements publics, créé par
l'ordonnance 2016-246 du 15 avril 2016, I'agence intervient au service de la santé des populations. Agence
scientifique, d’expertise et de sécurité sanitaires, elle a pour missions :

1° L'observation épidémiologique et la surveillance de I'état de santé des populations ;

2° La veille sur les risques sanitaires menagant les populations ;

3° La promotion de la santé et la réduction des risques pour la santé ;

4° Le développement de la prévention et de I'éducation pour la santé ;



5° La préparation et la réponse aux menaces, alertes et crises sanitaires ;
6° Le lancement de l'alerte sanitaire.
L’agence est organisée autour de 12 directions scientifiques, transversales ou assurant le soutien a I'activité.

Les orientations stratégiques de I'agence et son programme de travail, arrétés par son Conseil
d’administration, se déclinent en trois axes : Consolider la capacité d’anticipation et de réponse réactive pour
faire face aux menaces sanitaires ; Mesurer et évaluer 'ampleur des maladies et des facteurs de risques pour
guider leur prévention et leur contrdle ; Renforcer I'impact sur la santé dans toutes les politiques publiques et
la prévention et promotion de la santé.

Affectation

Direction Direction Alerte et Crise (DAC)

Description du poste

Pour ne pas alourdir le texte, nous nous conformons a la régle qui permet d'utiliser le masculin avec la valeur de
neutre.

Missions Sous l'autorité du directeur général de Santé publique France, le directeur de la DAC assure
a la fois des fonctions de pilotage de management, d’animation et, le cas échéant, de
représentation institutionnelle. Il coordonne I'activité des 3 unités et assure le suivi de la
programmation.

Plus précisément, le directeur :

Activités » Assure I'organisation de la gestion de la crise au sein de I'agence, en lien permanent
avec la direction générale, les autres directions de I'agence et assure l'interface avec
le ministére en charge de la santé ;

* Anime, en lien avec les directions métier concernées, les travaux pour I'anticipation,
la préparation et la réponse aux menaces de santé publique ;

» Organise et supervise la mise en ceuvre des activités de la direction :
- animation et coordination et mise en ceuvre du programme de travail : préparation,
coordination de I'alerte, mobilisation des moyens de réponse, organisation du retour
d ‘expérience ;
- animation et coordination de la mise en ceuvre des objectifs stratégiques ou
opérationnels de sa direction inscrits dans d’autres programmes ;
- I'élaboration et la publication du BQA (bulletin quotidien des alertes) ;
- 'organisation de la réunion hebdomadaire de préparation de la réunion ministérielle
de sécurité sanitaire et le suivi des représentations de I'agence a cette réunion ;
- le bon fonctionnement des astreintes 24/7 en lien direct avec les missions de la
DAC : astreinte d’épidémiologie et astreinte des moyens opérationnels (réserve
sanitaire et établissement pharmaceutique) ;
- en tant que point focal de I'agence, I'interface avec le ministére de la santé, le
centre de crise du MEAE, le SSA, la Sécurité Civile, les agences ou directions
européennes et internationales compétentes dans la réponse aux situations
exceptionnelles et aux crises sanitaires ;
- la réponse aux saisines concernant la DAC ;

» Coordination de la préparation puis du suivi des « grands événements » ;

» Assure des fonctions managériales internes a Santé publique France :
- organisation, suivi et évaluation du travail de sa direction ;
- suivi budgétaire de sa direction ;
- mise en ceuvre de I'évaluation du personnel de sa direction ;
Assure la bonne coordination de sa direction avec les autres directions métiers et
les directions financiére, informatique, ressources humaines et logistique et la
mission scientifique et internationale ;

+ Rapporte régulierement & la direction générale de Santé publique France
avancement des travaux de sa direction et participe aux Codir ;

» Veille a la participation de la direction aux diverses instances internes ;



» Prépare des notes stratégiques, dans son domaine de compétence, pour le directeur
général de Santé publique France ;

» Représente, pour 'ensemble des missions et thémes traités dans sa direction,
Santé publique France a I'extérieur, notamment auprés de la Direction Générale de
la Santé, et spécifiquement auprées du service du Centre de crises sanitaires
(CCS), des agences de sécurité sanitaires et autres institutions partenaires

La finalité du poste est d’assurer 'organisation et la pérennité de la capacité de réponse de
Santé publique France dans le champ des menaces pour la santé, de la préparation pour y
répondre et de la gestion des situations exceptionnelles et des crises sanitaires.

Dans le cadre de la création future d’un service a compétence nationale, constitué des unités
réserve sanitaire et établissement pharmaceutique et placé sous l'autorité du ministére en
charge de la santé, le directeur assure la coordination des personnels concernés dans le
cadre des différents chantiers, représente la direction dans les instances dédiées internes a
Santé publique France et au ministére et accompagne les évolutions arbitrées en lien étroit
avec la direction générale de la santé.

Profil recherché

Niveau

Diplomes

Expériences

Aptitudes et
compétences

Cadre de haut niveau possédant une expertise professionnelle confirmée et un leadership
dans le champ de compétences identifiées.

Qualification ou compétence reconnue dans le champ de la préparation, la réponse et la
gestion des crises. Une bonne connaissance de I'organisation sanitaire nationale,

régionale et internationale est nécessaire.

Il doit justifier d’'une solide expérience dans la gestion de crise.

Il a une bonne connaissance du systéeme de santé publique frangais.

Une expérience d’au moins 5 ans dans I'animation d’équipe et la coordination d’'une
programmation est indispensable.

Il dispose d’'une expérience réussie en conduite du changement.

Leadership dans son champ de compétence

Au plan technique :

» Bonne connaissance du systeme de santé publique frangais

» Bonne compréhension de la place de Santé publique France dans le dispositif de
santé publique

» Excellente compréhension des enjeux et du fonctionnement des institutions
nationales, régionales et locales

» Excellente connaissance des domaines de veille et sécurité sanitaire

» Capacité d’analyse et de synthése en vue de prise de décisions

» Capacité d’anticipation, de prospective et de proposition sur la stratégie de
réponse aux crises, les stocks stratégiques de I'Etat

» Capacité d’initiative dans I'élaboration de nouveaux projets et de concertation avec
des partenaires internes et externes

» Compétences en animation et gestion de projets transversaux

» Bonne capacité a rassembler, piloter et a décider

» Capacité de négociation en interne comme avec les partenaires institutionnels

» Maitrise de la langue anglaise (écrite et parlée) nécessaire

Au plan managérial :
» Etre force de proposition en matiére de stratégie et faire preuve d’initiative
»  Définir une organisation de travail répondant aux objectifs fixés
» Structurer et formaliser des activités, des processus de travalil
« Assurer un retour aux agents sur les activités et les travaux réalisés



» Disponibilité : étre attentif aux situations et aux personnes et répondre a leurs
sollicitations

» Capacité a susciter et a favoriser la cohésion d’équipe tout en respectant les
agents

* Promouvoir et faciliter le travail collaboratif au sein de I'entité et au sein de I'agence

* Animer des réunions d’équipe

o Conduire des entretiens de nature RH

» Valoriser les compétences, les travaux réalisés par les agents

» |dentifier les sources de motivation pour les agents

» Définir les modalités de communication adaptées

Pour postuler

Adresser les candidatures (lettre de motivation + cv) en indiquant la référence de I’'annonce par courriel :
recrut@santepubliquefrance.fr




